Evento Hibrido
Virtual / Presencial

de la Salud
Ocupacional

Somos prevencion, bienestar y vida

Organiza:

CS@ CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

43° Congreso de Ergonomia, Higiene,
Medicina y Seguridad Ocupacional.

Forum UPB, Medellin - Colombia
1,2y 3 de noviembre de 2023

Desde la Excel hasta

la Inteligencia
Artificial

Socieda dC lombiana
&MM na del Trabajo

Capitulo Antioguia









e ———— o —— — —
S—— "zt-—-:-""-;m——
i =

— — -

— I —

—




Organiza:
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S ne
de la Salud
Ocupacional
. Somos prevencidn, bienestar y vida

- ¢Sientes que todos hablan
de IAy en realidad no
sabes como comenzar?



Organiza:

CS@ CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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"S5 Somos prevencion, bienestar y vida
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Avance tecnologico ”

de la Salud
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Brain Interface

- Inteligencia IAG
Revolucion Gordon - Futuro de la
industrial Moore Artificial IA General humanidad
(ML/DL/LLM) (fuerte)

Quantum
Computing

Ley de Moore: cada 2 afos se duplica el nimero de transistores en un microprocesador
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El mundo esta cambiando y

Prevsis con el

18 MM dispositivos del
perimetro e loT a ser
conectados a las empresas

CLOUD & SERVICES

Emisionss
Cédigo de conducta en los negocios

Consumo Agua

PRI toneladas Desglose de juisios y multas por aspecle laboralss

Manuzl del empleadae o convenio colectivo

GHG PROTOCOL

Alcance 1, 2 y parie del Alcance 3. ' (‘ Emisiones

Enfsrmedades Profesionales
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Polficas cle élica comarsial

AT

. Politicas y procedimientos compremefiéndose a praclicas que respefan los Convanios 87 y 98 de la OIT
Conectividad
Internet de las cosas
prevsis Calculo de la Huella de Carbono

EHS - ESG

Fundamentals

Health, Safety, Environment
(SST-A)

Enwronment Social, Governance
(ASG)

Sostenibilidad: ODS objetivos 2030 y WBCSD vision

2050.
(impacto DJSI, GRI, ESRS, especificas de la industria TCM)

Predicciones tecnoldgicas Gartner y analitica

avanzada.
(Super Apps, IA Adaptativo, Machine Learning & Deep Learning)

Malla regulatoria.

Gestién del riesgo.




Habilitantes tecnologicos ”
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Lagunas de datos

Prevsis ) T ) S )




(Estamos tomando decisiones bien informadas?

@ éPodemos confiar en todos los
documentos y los datos que tenemos?

E ¢Cual es nuestro nivel de riesgo?

éPueden confiar en nosotros?
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¢Como encontramos el camino?
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SG-SST - Transformacion digital 1-2-3 pq:

* Ingreso de informacion (sistemas - profundidad)

 Software SG-SST y/o especializado o a la medida; ejemplo SG-
SST, evaluar riesgo ergondmico, Investigacion de casos,
deteccién de imagenes.

* Integracion de fuentes de datos (Excel, PDF, laguna de datos).

e Hacia un analisis estadistico

* Quicksight, Tableau, PowerBi. Cantidades, suma, media, etc.

* Inteligencia Artificial - Ciencia de datos

* Inteligencia artificial, Machine Learning (ML), Deep Learning (DL)



Tipos de datos

’ Datos estructurados (estadistica)

Paso 1: Prepara fu
Caminata

Formularios, archivos en Excel con
columnas definidas, etc.

Consideraci

Datos NO estructurados

Imagenes, videos, audio, texto libre, etc.

prevsis

Datos estructurados
Vv ho estructurados

Homologacién de Informacion
Fechas (entre planillas / sistemas)
Campos sin informaciodn
Informacidén en diferentes formatos
Un tipo de informacion hasta una
fecha u otro orden desde otra

fecha.




Fecha de dltima actualizacién de los datos.

2023 0529 01:06

Reporte de ausentismo @ .
PI'EVSIS

22V

Total Diagnésticos Dias calendario totales Dias habiles Ausentismos mayor o igual a 15 dias

30

Diagnésticos tinicos (CIE10)

30

Categorias afectadas (CIE10)

620

Fiebre tifoidea
Infeccion aguda de las vias respiratorias superiores, no especificada

Colera debido a Vibria cholerae 07, biotipo cholerae

Rinofaringitis aguda [resfriado comun]
Amigdalitis aguda, no especificada
Cervicalgia

Colitis amebiana no disenterica

425 15

Ranking por diagnésticos

Total Casos

422

Total registros de casos

5,668

Dias Ausentismo

22,318

Diagnésticos tinicos

DIAGNOSTICO

" 0.44%

DIAGNOSTICO
5,668

Prérrogas

2,068

30 Complicacion relacionada con el embarazo, ne especificada Perso cas con diag!

Criptasporidiasis

Diarrea funcional

- 410
Dia de la semana cuando parte el ausentismo

Cantidad de diagnésticos segin mes de in
Miercoles
Jueves
Martes
Sabado
nnnnn a0
Lunes
Vie
Jan 2025
Ausentismos asociados a Casos sobre 85 dias de Casos sobre 180 dias de
Trastornos mentales y de comportamiento ausentismos ausentismos

Wi
0 1 0 -
Tipo el ausentism Tipo di
Ausentismos asociados a un Accidente de trabajo
Accidente de Trabajo
eeeeee dad general x5 Prorroga
8(27%)
ncla de matern

0

Inicial
22(73%)

Los paneles estadisticos
Pueden contar la historia
de la informacion

De los 30 diagndsticos unicos (CIE10)
hemos tenido 620 dias calendarios perdidos
y 425 habiles.

15 diagndsticos son mayores a 15 dias y
comienzan los dias miércoles,
principalmente por infeccion a las vias
respiratorias.

Grupo etario o antigedad

Diagndstico vs las prorrogas

La importancia de la estructura
organizacional (lugar de trabajo, area

organizacional, cargo, rol).




Modelos de Analitica estadistica

e
de la Salud
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Niveles de Analitica en Al

¢Como la
recomendacion es
auto aprendida?

: ¢Qué deberia hacer?
oredictiva >6<_'r
cQué va a pasar? X

Al

diagndstica
¢Por qué paso?

Analitica

descriptiva
cQué paso? ‘ﬂ



Cargo Edad  Presién arterial Categoria presién arterial Pulso Peso Talla IMC Categoria IMC
Operador Muestrera No vilido null Sin asignar
SUPERVISOR 138/67 67 94 170 325
SUPERVISOR 126/74 Elevada 61 84 1.79 26.22 m—
SUPERVISOR 105/72 Normal 89 80 168 283 Sobrepeso
SUPERVISOR 108/69 72 ral 164 26.4 Sobrepeso
OPERATIVO 38 123/76 Elevada 81 E:1l 172 274 Sobrepeso
SUPERVISOR 105/72 “ 89 80 168 283 Sobrepeso
SUPERVISOR No vélido null Sin asignar
SUPERVISOR 131/87 61 87 171 298 Sobrepeso
SUPERVISOR 116/68 Normal == ~n e ne..
SUPERVISOR 139/89 Presion arterial alta (Hipertension) Ni .
SUPERVISOR No vilido Espi rometria
OPERATIVO 37 111/53 Normal
OPERATIVO 59 120/80 Normal ESP itOI'I"I etrl’a Tﬂtal
OPERATIVO 51 124/89 Presién arterial alta (Hipertensién) Nil
OPERATIVO 46 125 No valido 44 1
ALTERADO/DENTRO DE RANGO DE APROBACION 1
Resultados glucosa
Diabetes [ N RO MAL 1
Prediabetes 7 %)
52 (16%) No se evalua 1
No se realiza 1
Sin asignar
334 176 (3% no se realiza por pandemia 1
T
[ normal 1
Presi6n arterial
ALTERADA 2
Presién arterial..
No realizada por pandemia 2
Presiin arteri.. PENDIENTE 2
e | 2 S/ 2
No se realiza por pandemia 3
-
[ Normal 11
o » w© P 0 0 >
NO SE REALIZA POR PANDEMIA 19
sobrepes = NORMAL 111
Norml 175

El borde entre la los
modelos estadisticos
y analitica avanzada




El poder de redes neuronales

0o Machine Learning
[

‘ Capacitaciones
Personas . 1 \\ p

/ “/ \ +
v
Incidentes " /. ‘§‘ Herramientas .

Preventiva

Analitica.
Descubrir patrones y anomalias.
Verificar calidad de los datos.

Encontrar la relacidon entre los datos.

Calcular y anticipar riesgo es una
labor compleja.

et o e m




Aplicaciones de la A

Y todo lo que podemos hacer

Clasificaciény Optimizaciony Recomendacion
reconocimiento planificacion y filtrado de
de patrones

Analisis de datos y

mineria de datos
informacion

01 03 05 07

Procesamiento Predicciony Control y toma

del lenguaje prondstico de decisiones
natural

Simulaciény
modelado




Gartner 5 anos atras y hoy

de la Salu
Ocupacion

Relevantes para el negocio:

Top 10 Strategic
Technology Trends »@ _ _ e
for 2018 - Inteligencia Artificial (Al) 2023

&

P - Aplicaciones inteligentes

%@ ' ()7 IA Adaptativa

g - - Cosas inteligentes (loT)
()7 Metaverso

 Plataformas conversacionales

03 Superaplicaciones
- Experiencias inmersivas (realidad mixta)

()4 Tecnologia sostenible

- Seguridad de la informacion adaptiva

gartner.com/SmarterWithGartner O 5 RealizaCién del Valor
Gartner « Bitcoin / Block-Chain inalambrico

. o ¢ El ciclo de desarrollo para cada uno de los ambitos?
@ Prevsis ) G G © S




Tendencias tecnoldgicas emergentes 2023
de la Salud
Ocupacional

Somos prevencion, bienestar y vida

“El objetivo de los sistemas de inteligencia artificial
adaptativa es volver a entrenar constantemente los modelos
o aplicar otros mecanismos de adaptacion y aprendizaje en
entornos de desarrollo y en tiempo de ejecucion, para
hacerlos mas adaptables y resilientes al cambio”

Ej. Crisis climatica y sanitaria.

Erick Brethenoux — VP Gartner

'q5 Prevsis oo o e o com—




Tendencias tecnoldgicas emergentes 2023
de la Salud

Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

“El un sistema de aprendizaje que adapta sus lecciones al
alumno, usando sus fortalezas individuales. El programa sabe
qué debe ensenar, cuando evaluar el conocimiento del
alumno y como medir sus progresos. Actua como un tutor
personal, adaptando el aprendizaje al alumno”

Autoras: Jackie Wiles y Lori Perri, GARTNER

'q5 Prevsis oo o e o com—




Tendencias tecnoldgicas emergentes 2023
de la Salud

Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

“Los usuarios pueden elegir y activar aplicaciones. No hay
una tienda o un mercado separado para las miniaplicaciones.
Estas son descubiertas y activadas por los usuarios de la
superaplicacion, y una vez utilizadas, también pueden ser
facilmente eliminadas de la interfaz de usuario.”

Autoras: Jackie Wiles y Lori Perri, GARTNER

'q5 Prevsis oo o e o com—




Inteligencia artificial o Ciencia de Datos
Recibe pixeles de \Detecta bordes Reconocen. etz palies Prediccion Ajusta mejorar la
. . . contorno de ojo, completas de la cara . in " g
la imagen curvas basicas ) : : final "cara precision.
nariz, boca. (ojo, nariz, boca).

Ciencia de datos

Inteligencia Artificial

Machine Learning
Aprendizaje Automatizado (0jo)

Deep Learning
Aprendizaje Profundo
(atributos cara sonriente)

Big Data
MacroDatos a gran escala
(formas, ojos, caras, expresiones)




= 1 :’ i -
de la Saluc
Ocupacion:

Todo camino en datos comienza determinando la verdad.

Every Data Journey Begins
with Determining the

TRUTH

M Scott Taylor

|€' The Data Whisperer

De acuerdo a McKinsey (Agosto 2020) entre 1y 2 de cada 10
proyectos Al ven la luz del dia en produccion

'q5 Prevsis s e e o
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cComo aumentar la probabilidad de éxito de m
de Al?

De acuerdo a McKinsey (Agosto 2020) entre 1y 2
de cada 10 proyectos Al ven la luz del dia en
produccion

Pasos del libro de jugadas de Andrew Ng:

1. Ejecutar proyectos piloto para ganar impulso
2. Cree un equipo interno de IA

3. Proporcionar una amplia formacion en |A

4. Desarrollar una estrategia de |A

5. Desarrollar la comunicacion interna y externa

Andrew Ng. Al Transformation Playbook How to lead your company into the Al era. Landing Al.



https://webcursos.uai.cl/mod/resource/view.php?id=2218076

trabaja

en trabaja [ ] [
2 Machine Learning
oo
Planta Il
trabaja
en trabaja
+
trabaja trabaja .
Encontrando nuevas relaciones.
i Barbara
mmmm Supervisado

por

Planta |

A L

supervisado
por

Jennifer

O O O
COLCACE
capacitado
en Capacitacion Roberto
A

Capacitado
en




Haciendo iniciativas de datos una realidad

Comprensién

CRISP-DM

\//
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SneENe
de la Salud
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

6

Despliegue

5




LANGUAGE MODEL SIZES TO MAR/2023

Luminous
200B

PaLM
PaLM-Coder
Minerva
Med-PaLM

Jurassic-1 Flan-PaLM
1788 U-PalLM

Flan-U-PalLM
Med-PalLM 2

= Parameters

‘ Al lab/group

Avallable \ f : Flamingo

& LifeArchitect.ai/models

OPT-175B
BB3
OPT-IML
1758

GLM-130B

ChatGLM-6B

GPT-4

Undisclosed




Ilustracion libre de un modelo q’

prevsis

Y: Certeza de la informacion. Superior = informacién
que el modelo considera mas confiable, ampliamente
aceptados y verificados; en las inferiores, informacion
menos cierta o mas ambigua.

X: Hechos histoéricos, Recetas de cocina, cada
cara es un tipo de informacion diferente.

Por ejemplo, a la izquierda, puedes tener ciencias
basicas, y a medida que te desplazas hacia la
derecha, encuentras ciencias avanzadas,

literatura, arte, etc. Y o
Confiabilidad

5 Al
0|l Contenido
Z: Ej. época siglo 20 vs. el siglo 21, tono formal vs. }=§!‘_i““—”‘
informal, la cultura occidental vs. oriental, etc. - y
También puede reflejar variaciones culturales, tonos Contexto

rd

de comunicacion, entre otros. b3



cQué es un “Prompt”?

* Prompt es la indicacién para conformar una busqueda y de esta depende el formato,
los textos, extension, de la respuesta que reciba.

* El Promt ayuda a disefar, refinar y optimizar las consultas para recibir resultados
relevantes.

Modelos
* Modelo general: para responder texto, traducir, etc. ej. “GPT” o “Llama”.
* Especializado: especifico para un dominio en particular ej. salud.

 Controlado: especifico para un tipo de texto con caracteristicas como por ej. para
poemas.

El no realizar un buen “Promt” puede generar que la respuesta confunda, mal informe o
entregue resultados deficientes.



Construyamos un ’prompt”

Recuerda lo siguiente:
1. Respetuoso.
2. No entregar informacién personal o privada.

3. Experimenta cuantas veces puedas.

Ejemplo: Soy médico laboral y necesito que me pueda entregar los

requisitos de salud, relacionados con la norma Colombiana 0312.

Esta debe estar en formato tabla con cada punto resumido y de qué

manera se puede evidenciar el requisito.



0 & &P

Entiendo tu solicitud. Aunque no tengo la capacidad de acceder a bases de datos externas

en tiempo real, te proporcionaré una estructura general basada en mi conocimiento hasta la

prevsis

fecha de corte en enero de 2022. Recomiendo revisar la norma 0312 actual para obtener

informacién especifica y actualizada.

Requisito de Salud
(Norma 0312)

Descripcion Resumida

Evidencia Sugerida

Examenes médicos

ocupacionales

Realizacién periodica de examenes
de salud adaptados a los riesgos

laborales.

Historias clinicas ocupacionales,
resultados de examenes,

programacion de examenes.

Vigilancia de la

salud

Monitorizacion constante de la salud
de los trabajadores en relacién con

los riesgos laborales.

Informes de seguimiento,
estadisticas de enfermedades
profesionales, registros de

vigilancia.

Capacitaciones en

salud

Ofrecer formacidn y capacitacion
sobre practicas seguras y saludables

en el trabajo.

Programacioén de capacitaciones,
asistencia, certificados o actas de

capacitacion.

Protocolos de

emergencia

Establecimiento y practica de
protocolos en caso de emergencias

médicas.

Protocolos escritos, registros de
simulacros, equipos de primeros

auxilios.

Registro de

incidentes

Mantener un registro detallado de
todos los incidentes relacionados

con la salud en el lugar de trabajo.

Libro o software de registro de

incidentes, informes de incidentes.

Programa de

prevencion

Desarrollo y mantenimiento de
programas que previenen riesgos

ocupacionales.

Documentacion del programa,
informes de revision, actividades

realizadas.
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Hola GPT o modelo o si en alguin momento me puedes entregar tu nombre seria genial. Solo
gueria comenzar a conversar de algunos temas que quizas nos interesen a ambos.

iHola! Como un modelo de inteligencia artificial desarrollado por OpenAl, no tengo un
nombre propic porque no tengo una personalidad o identidad individual. Simplemente me
llaman GPT-4. Estoy aqui para ayudar a responder tus preguntas y proporcionarte
informacion en la medida de lo posible. No tengo intereses propios, pero estaré encantado
de hablar de cualquier tema que te interese. Por favor, dime mas sobre lo que te gustaria

discutir.

ok, si claro te llamaré GPT-4 por ahora, muchas gracias por responder mis dudas. Pero por lo

=

gue comprendo, si bien no tienes intereses propios, puedes proporcionar informacion de
cualquier tipo de intereses.. entonces, si pudieses conversar de algo, qué seria lo primero
gue te gustaria revisar?

Como una inteligencia artificial, no tengo deseos, emociones ni preferencias, por lo que no
puedo elegir un tema de conversacion por interés propio. Mi objetivo principal es facilitar

informacion util y precisa, independientemente del tema.

No obstante, puedo proponer un tema que muchas personas encuentran interesante.
Podriamos hablar sobre los avances recientes en la inteligencia artificial y su impacto en la
sociedad. Otra opcion seria discutir sobre la exploracion espacial y los descubrimientos
recientes en esa area. También podriamos hablar sobre eventos actuales, ciencia, historia,

literatura, tecnologia, y mas.




Entrenamiento de
modelos de lenguaje
natural privado

Holal, tengo una consulta para el asistente. Qué es la ley del
saco?

Enviar

IJ. 0:00/0:26
AN

, La Ley del Saco se refiere a la ley N°20.949
¢  en Chile, que modifica el Cédigo del Trabajo
para reducir el peso de las cargas de
manipulacién manual. Esta ley establece que
el peso maximo permitido para levantar
manualmente una carga es de 25
kilogramos. El objetivo de esta ley es
proteger la salud y seguridad de los
trabajadores, evitando lesiones y
enfermedades relacionadas con la
manipulacién de cargas pesadas.

Hola!, tengo una consulta para el asistente.
Qué es la ley del saco?

? +,  |Hola! Estoy aqui para ayudarte con tu
“u»'  consulta. Por favor, dime en qué puedo
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Etica, entendida como los
principios morales y

valores que guian el
comportamiento humano
y las decisiones.

Y qué rol toma ahora la etica?

Qué puede hacer, qué no puede y que no debe hacer Al

» Responsabilidad: ¢y si se equivoca? * Privacidady seguridad.
* Transparencia: ¢es interpretable?  Gobernanzay regulacién EU Al Act Apr. 2021.
« Sesgoy equidad: ;hace lo que queremos? ¢ Participacién publica.

Entrevista - Jimmy Wales fundador y promotor de Wikipedia - Traduccion Libre: “ChatGPT no es confiable - inventa referencias.” q’
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Alex Cabrera Prevsis
Contacto de WhatsApp

Organiza:
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7725\ Sociedad Colombiana
Y$ de Medicina del Trabajo
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